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(定期)勞動契約書-(2015 版) 

(此定期契約之聘雇期限為自到職日起算,自   年  月  日至  年  月  日止; 期滿後若本公

司尚有需求,可自動續期之; 若本公司無此人力需求時, 將停止續聘, 並不發予預告期間工資

及資遣費)  

立書人    承蒙 貴公司錄用誓以至誠恪遵法令，嚴守公司規

章，服從上級命令，盡忠職守，在職或退職後，不洩漏公司或客戶機

密，不毀壞公物，不營私舞弊；單獨或與其他同仁共同研究發展或創

作之任何財產權(包括著作權、專利權及所開發之電腦已完成或未完成

之應用程式之原始尚未編譯之語言程式碼等)，均歸屬於公司資產，且

需交予公司妥為保存。 本人之工作職責為責任制，本人之工作內容，

將遵從公司之安排; 若為外派駐廠時，將遵守派駐單位之相關規定; 

如有故違，對公司有損害時，願負法律賠償責任。 

以上聲明,茲以此契約書同意之。 

 立書人    ：                           (簽章) 

 身份証字號： 

 出生年月日： 

 地   址： 

謹 呈      立揚通運股份有限公司 

 中 華 民 國 年 月 日 

http://www.leadyoung.com.tw/

