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面談評核表
應徵職類：                                                                  編號：
	
	姓名
	 
	性別
	
	出生
	   年   月   日,  歲
	身份證號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[image: image1.jpg]
	住址
	
	住家電話:                    行動電話:           
	

	
	
	
	E-mail: 
	

	
	籍貫
	       省(市)     縣(市)
	身高
	

公分
	體重
	

公斤
	血型
	      型
	

	
	家庭
	父□存□歿 職業_____, 母□存□歿 職業_____，兄( 1 )人, 姐(  )人, 弟(  )人, 妹(  )人
	

	
	婚姻
	□已婚□未婚 □離婚 子(  )人, 女(  )人
	兵種
	
	役別
	
	退役
	   年   月
	

	
	學歷
	            學 校         科系□ 日間部 □ 夜間部 □ 進修， 民國    年   月 □畢業 □肄業

	
	
	公   司   名   稱
	職  稱
	工  作  內  容
	服 務 期 間
	離 職 原 因

	
	
	
	
	
	   年  月~   年  月
	

	
	
	
	
	
	   年  月~   年  月
	

	
	
	請提供可茲人事查詢之□現任 □前任 公司主管姓名：



職稱：


聯絡電話：

	
	個性
	
	個性
	
	目前
	         元/月
	可報到
	 □ 立即

	
	優點
	
	缺點
	
	待遇
	         元/年
	時間
	 □ 預計    月    日

	
	工作
	
	興趣
	
	希望
	         元/月
	交通
	 □汽車□機車□公車

	
	專長
	
	嗜好
	
	待遇
	         元/年
	工具
	 □其他____________

	
	應徵本職之動機：
	應徵
	

	
	個人生涯目標：
	方式
	

	
	是否曾有不良記錄？□否   □是 請簡述經過:___________________________________________________________

	
	本人允許審查本表內所填資料，如有虛報情事，願受隨時解職之處份。應徵人員簽名:______________ 日期:_ ______________

	
	項次
	評核項目
	得  分
	10 ~ 9分
	9 ~ 8分
	8 ~ 7分
	7 ~ 6分
	6 ~ 1分

	
	1
	儀容、禮貌、衣著整潔
	
	□ 極  佳
	□  佳
	□ 平  實
	□ 尚  佳
	□ 略  差

	
	2
	健康與精神
	
	□ 極  佳
	□  佳
	□ 普  通
	□ 稍  差
	□ 不  佳

	
	3
	口齒清晰、 發音標準
	
	□ 極  佳
	□  佳
	□ 一  般
	□ 稍  差
	□ 不  佳

	
	4
	表達程度
	
	□ 極  佳
	□ 優  越
	□ 普  通
	□ 稍  差
	□ 不  佳

	
	5
	機敏、反應程度
	
	□ 極  佳
	□   佳
	□ 一  般
	□ 遲  鈍
	 □   差

	
	6
	情緒穩定程度
	
	□ 甚  佳
	□ 安  詳
	□ 適  當
	□ 欠安穩
	□ 不安穩

	
	7
	自信心程度
	
	□ 極充足
	□ 充  足
	□ 普  通
	□ 稍不足
	□ 缺  乏

	
	8
	對本公司了解程度
	
	□ 甚  多
	□ 尚了解
	□ 部  份
	□ 極  少
	□ 不  知

	
	9
	本職知識程度
	
	□ 極豐富
	□ 很豐富
	□ 一  般
	□ 稍  差
	□ 缺  乏

	
	10
	學經歷與本職適合度
	
	□ 很適合
	□ 可接受
	□ 可考慮
	□ 勉  強
	□ 不適合

	
	
	分
	筆 試
	
	平
	
	總                        評

	
	記
	數
	口 試
	
	均
	
	評核標準：
本公司之任用標準擬定以合計70分為錄取標準。

	
	
	可接受待遇
	
	

	
	
	可報到日期
	
	

	
	要
	其他：

	 □ 本職任用  □ 他職考慮        評選人：
 □ 本職考慮  □ 不予考慮        日期： ____年____月____日
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